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KA MUHENDISLIK KURESEL iLKELER SOZLESMESi ILERLEME RAPORU

2000 yilinda 189 (ilkenin devlet baskani ve basbakaninin imzasiyla kamuoyuna acgiklanan Milenyum
Kalkinma Hedeflerine ulasmak i¢in Birlesmis Milletler, diinya genelindeki 6zel sektoér ve kamu
kuruluslarini Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne taraf olmaya davet etmistir.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda
belirlenen 10 ilkeden olusmaktadir. Bu ilkeler risk yonetimi, verimlilik artisi, calisan motivasyonu ve
bagliligl, marka bilinci, yeni piyasalara erisim acisindan sirket ve kuruluslarin daha ileri hedeflere
ulasabilmesi icin yol gosterici bir perspektif ile hazirlanmistir.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, internet sayfasinda (www.unglobalcompact.org) bu raporun yayimlandigi
tarihte yer alan bilgilere gore, 8.000’in (izerinde is dlinyasindan, 4.000’in lizerinde kamu kuruluslari,
yerel yonetimler, dernek ve vakiflar, sendikalar, mesleki drgiitler ve akademik kuruluslardan olmak
lizere, 160 (ilkeden 12.000’den fazla katilimciya ulasmistir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Tiirkiye’de de
301 katimciya ulasan faal bir yerel aga sahiptir.

Bugiin, diinyanin dort bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum orgiitili, bu evrensel
ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kdltirlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne katilmaktadir.

Tamamen goniillik esasina dayanan S6zlesme’ye taraf olan kuruluslardan bu ilkeleri is slireclerine ve
uygulamalarina entegre etmesi, gelecek hedeflerini bu ilkeler cercevesinde belirlemesi
ongorilmektedir.

KURESEL ILKELER
insan Haklari

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamal

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina son verilmeli

ilke 5: Her tiirli cocuk isci calistiriimasina son verilmeli

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Cevre

ilke 7: is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli
ilke 8: is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli
ilke 9: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

Bugiin, diinyanin dort bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgiitli, bu evrensel
ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kiltirlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’'ne katilmaktadir. S6zlesme’ye taraf olan kuruluslardan bu ilkeleri is
slreclerine ve uygulamalarina entegre etmesi, gelecek hedeflerini bu ilkeler cercevesinde belirlemesi
ongorilmektedir.

KURESEL ILKELER SOZLESMESI DESTEK BEYANI 22.10.2014

H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that KA Mihendislik Elektrik Mekanik ingaat Taahhit Tic. A.S. supports the
ten principles of the Global Compact on human rights, labour, environment and anti-corruption. With
this communication, we express our intent to implement those principles. We are committed to making
the Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our
company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader development goals of
the United Nations, particularly the Millennium Development Goals. KA Miuhendislik Elektrik Mekanik
insaat Taahhit Tic. A.S.. will make a clear statement of this commitment to our stakeholders and the

general public.
We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the annual submission

of a Communication on Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the ten
principles. We support public accountability and transparency, and therefore commit to report on
progress within one year of joining the Global Compact, and annually thereafter according to the
Global Compact COP policy. This includes:

e A statement signed by the chief executive expressing continued support for the Global
Compact and renewing our ongoing commitment to the initiative and its principles. This is
separate from our initial letter of commitment to join the Global Compact.

e A description of practical actions (i.e., disclosure of any relevant policies, procedures,
activities) that the company has taken (or plans to undertake) to implement the Global
Compact principles in each of the four issue areas (human rights, labour, environment, anti-
corruption).

¢ A measurement of outcomes (i.e., the degree to which targets/performance indicators were
met, or other qualitative or quantitative measurements of results).

Sincerely yours,

Mr. Cem KARABAL

Managing Director
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GENEL MUDURUN MESAIJI
1971’den 2015’e KA MUHENDISLIK
Degerli Paydaslarimiz,

KA Miihendislik, 1971 yilinda kurulan kigtk bir aile isletmesinden, hizmet verdigi sektorlerin lider
konumundaki kuruluslarindan biri haline gelmistir. Organizasyonumuz; elektrik, elektronik ve makine
muhendisligi uygulamalarinin yani sira, bagl istirakleri aracilhgiyla, tasarim, enerji verimliligi ve
uygulama sonrasi servis faaliyetlerini de kapsayan, genis bir yelpaze icerisinde hizmet vermektedir.

isletmemiz, 40 yili askin deneyimi ve uzman teknik kadrosuyla birlikte, bugiine kadar yiizlerce
projede, yerli ve yabanci firmalarla beraber uyum icerisinde calisarak, elektromekanik alaninda
basarili uygulamalar gerceklestirmistir. Tim sireglerini uluslararasi kalite yonetim sistemleriyle isleten
ve sahip oldugu sistemlerin etkin bir sekilde calismasini saglayan grup sirketlerimiz, 4T felsefesi olarak
adlandirdigimiz, BUTUNSEL MUHENDISLIK temasiyla giiglerini birlestirmektedir. Ortaya cikartilan
sinerji sayesinde, musterilerine sundugu ¢ozliimlerde, miihendisligi deger temelli olarak ele almakta
ve musteri degerini en Ust diizeyde tutmayi amaglamaktadir.

Bugiin diinya genelinde, cevre konusundan, is ve sosyal yasama, bircok yeni beklenti ve
ihtiyaglarin dogdugu bir kiresellesme sirecini yasiyoruz. Kiresel gelismeler, kurulusumuzdan beri
Uzerinde 6nemle durdugumuz, kurumsal degerlerimizin arasinda olan sorumlu, sirdirilebilir ve
hesap verebilir is modellerinin 6nemini géstermektedir. Bu nedenle KA Mihendislik, stirdirilebilir
blyldmeyi uzun vadeli stratejilerle planlamistir. Bu bakis agisi sayesinde, basarimiz her gegen gin
artmakta, tim paydaslarimiz nezdinde itibarimiz ve bize duyulan giliven ylikselmekte ve en giivenilir
muhendislik sirketlerinden biri olma kimligimizi saglamlastirmaktadir.

Sirketimize yeni paydaslar alarak sorumluluklarimizi artirmakta, buna baglh olarak hesap
verebilirlik, seffaflik, stireklilik gibi konularda daha da kararli ilerlemeyi hedeflemekte, sirketimizi uzun
vadede gelecege tasimayl amagclamaktayiz.

Sirketimizin sahip oldugu vizyon ve misyon, gelecek nesillere karsi strdirilebilir ve kaliteli bir
yasam standardi sunma sorumlulugumuzu artirmaktadir. Bu sorumluluk, kurucumuz merhum Nevzat
KARABAL'In bizlere biraktigi degerli bir mirastir. Bu mirasin gelistiriimesi icin 1971den beri glinin
beklenti ve ihtiyaclarini karsilarken gelecegi hedefliyor, toplumun genis kesimlerine ulasabilecek
hizmetler gelistiriyoruz. Bu hizmetler igin ise grubumuzun igcerisinde yeni yapilanmalara gidilmistir.

Enerji Verimliligi konusu diger yonetim sistemleri gibi bir sistem anlayisi icinde ele alinmayi, enerji
harcama noktalarinin siirekli izlenmesini ve elde edilen verilere gore iyilestirmelerin yapilmasini
gerektirir. Grup Sirketlerimizden ENVE ENERJI A.S bu anlayis cercevesinde kurulmustur, Sanayi ve Bina
Sektorlerinde isletmelerin kaliteden 6diin vermeden, maksimum verimlilik ile minimum enerji
tiiketimine ulasmalari icin Danismanlik, Olcme, Projelendirme, Sistem Céziimleri, Egitim, Uygulama
konularinda ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgindan 2009 yilinda
yetkilendirilmis Enerji Verimliligi Danismanlik Sirketidir.

Yenilenebilir her tiirli enerji kaynagi ile iretim faaliyetinde bulunarak elektrik tiretmek amaciyla
lizere yatirrm yapmayi amaclayan BIOKAREN ENERJi URETIM A.S, Mart 2015’te KA GRUP Sirketlerinin
biinyesinde kurulmustur. BIOKAREN Enerji Uretim A.S tarafindan 5MWe kapasitesinde enerji tiretim
santrali kurulmasi ve isletilmesi planlanmaktadir.

Tesis sayesinde enerji temininde yerel ve genel givenilirligin saglanmasi, tarimsal ve kirsal kesimin
istihdam olanaklarinin arttirilmasi, ekonomik kalkinma ve bliyiime saglanmasi, lilkemizin disariya olan
enerji bagimlihgini azaltilmasi ve basta CO2 olmak lzere sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi bdylece
kiiresel Isinmanin en énemli etkeni olan zararli gazlarin miktarinin diistirtilmesi gibi 6nemli amaclara
da hizmet edilecektir.

2015 vyilinda ekonomik performansin yaninda sirdirdlebilirlik alanlarinda da basarimizi
sirdlirdigiimiiz, paydaslarimizin beklentilerine yanit verdigimiz bir donemi yasamis olmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu basariya ulasmamizi mimkin kilan basta ¢alisanlarimiz, misterilerimiz,

tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz olmak lzere tiim paydaslarimiza siikranlarimizi sunariz.

Saygilarimizla,
Dr. Cem Karabal
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Yenilenebilir her tirlG enerji kaynagi ile Uretim faaliyetinde bulunarak elektrik Gretmek amaciyla
lizere yatirim yapmayi amaclayan BIOKAREN ENERJi URETIM A.S, Mart 2015’te KA GRUP Sirketlerinin
biinyesinde kurulmustur. BIOKAREN Enerji Uretim A.S tarafindan 5MWe kapasitesinde eneriji iretim
santrali kurulmasi ve isletilmesi planlanmaktadir.

Tesis sayesinde enerji temininde yerel ve genel glivenilirligin saglanmasi, tarimsal ve kirsal kesimin
istihdam olanaklarinin arttiriimasi, ekonomik kalkinma ve biiylime saglanmasi, (ilkemizin disariya olan
enerji bagimhhgini azaltilmasi ve basta CO2 olmak Uizere sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi boylece
kiiresel 1Isinmanin en 6nemli etkeni olan zararli gazlarin miktarinin distrtlmesi gibi Gnemli amaclara
da hizmet edilecektir.

2015 yilinda ekonomik performansin yaninda sirdirdlebilirlik alanlarinda da basarimizi
surdirdigiimiz, paydaslarimizin beklentilerine yanit verdigimiz bir donemi yasamis olmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu basariya ulasmamizi mimkin kilan basta ¢alisanlarimiz, misterilerimiz,
tedarikgcilerimiz ve is ortaklarimiz olmak Uzere tim paydaslarimiza siikranlarimizi sunariz.

Saygilarimizla,

Dr. Cem Karabal

KA MUHENDISLIK ve INSAN HAKLARI:

KA Mihendislik kurumsal kiltiirt geregi, “sirdirilebilir kalkinmanin vazgecilmez temelinin;
demokratik, insan haklarina saygili, seffaf, katilimci ve paydaslarina hesap verebilen sirketler oldugu
gerceginden hareketle, karar ve uygulama sirecinde katihmcilig1 saglayarak hesap verebilirlik
cercevesi icerisinde dayanismaci ve orgitli bir toplum yaratmayi” yaklasim olarak kabul etmektedir.

Bu yaklasimimiz, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin insan Haklari ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.

e Tim paydaslarinin evrensel haklarinin korunmasina destek ve saygi gostermektedir.

e Bireylerin sayginligina, mahremiyetine ve 6zlik haklarina saygilidir.

e Bireylerin irk, koken, din, cinsiyet, sosyal sinif, millet, yas, fiziksel engel gibi farkliliklarina saygi
gosterir.

e Tum calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda firsat esitligi saglar.

Yonetimin Kararliligi

e Her sene sonunda sirket performansi ¢alisanlar tarafindan degerlendirilir, gelecek donem igin
oneriler getirilir. Sirket hedefleri tiim calisanlarla paylasilr.

e Yilda bir kez ¢galisan memnuniyet anketi diizenlenerek ¢alisanlarin dilek, sikayet ve 6nerilerini
rahat bir sekilde iletmeleri saglanarak gerekli iyilestirmeler tespit edilir ve uygulanir.

e (Calisanlarin 6zlik haklarina saygi duyulur ve 6zlik dosyalari muntazam bir sekilde arsivlenir.

Herkese Esit Firsat

e KA Mihendislik personel seciminde din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmeksizin adaylarini
degerlendirir.

e Yatay, dikey veya grup ici gorevlendirme ve terfilerde 6nceligimiz mevcut personelden
yararlanmaktir.

e Tim ¢alisanlarimiz KA Miihendislik’in sundugu sosyal olanaklardan faydalanabilir.

e Evlenen, ¢ocugu olan tiim personellere maddi manevi destek saglanmaktadir

e Sirket igerisinde tim ¢alisanlarimizin ulasabilecegi kiitiiphane mevcuttur.

e Teknik dokiimanlara server (izerinden tiim g¢alisanlarimiz ulasabilmektedir.

Esit ise Esit Ucret

e Tim departmanlarimiz ve pozisyonlarimiz icin uyguladigimiz bir licret politikasi vardir ve
calisanlar Gcretlendirilirken pozisyonlarina gore Ucretlendirme yapllir.

Basariya Bagh Degerlendirme

e KA Mihendislik yilda iki kez uyguladigi 360 derece performans degerlendirme sistemini
benimsemistir. Sistem sik araliklarla yapilan degerlendirmeler ve geribildirimler ile
desteklenmektedir.
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Etkinlikler

e (Calisanlarimizin dogum gini kutlamalari yapiimaktadir.

e Yilda birkag kez tiim galisanlarin katildigi piknik, yemek, iftar, gibi organizasyonlar
dizenlenmektedir.

e Sirketler arasi spor misabakalarina katilim saglanmaktadir.

e Sirket iciiletisimi kuvvetlendirmek adina 2 ayda bir sirket ici iletisim ve haberlesme bilteni
yayinlanir.

KA MUHENDISLIK’TE CALISMA HAYATI

is Saghg1 Ve Giivenligi Faaliyetlerimizin kalitesi OHSAS 18001 standardi ile belgenmis olup,
kurulusumuzun genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli iyilestirme
yaklasimi gergevesinde ¢dziimlenmesi igin kullanilmaktadir. Bu sayede galisanlarimiz acil durumlara
hazrr, is saghgi ve glvenligi performansini izleyen, izleme sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak icin kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarini gézden gegiren ve dokiimante eden bir
kurulusta is sagligi ve glivenligi faaliyetlerine gereken 6nemi veren bir sistemin pargasidir.

insan Kaynaklar Yonetimi; T.C. Calisma Bakanliginin 4857 Sayili is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun
Hikmiinde Kararnameler’e bagli olarak yiritilmektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimiz ise hizmet verdigimiz alanlarda misterilerimizin memnuniyet
seviyesini 6ncelikleyerek toplanan verilerin analiz edilmesinden siireglerin etkin yonetimine, satin
almadan satisa kadar pek ¢ok noktada Uluslararasi Kalite Yonetim Sistemi kosullarina uygun hareket
etmemizi saglamaktadir.

e KA Miihendislik’de sigortasiz is¢i ¢alistirmaz.

e KA Mihendislik’de cocuk Isci calistirmaz.

e KA Miihendislik’de Kanun ve ylkiimliliklerle belirlenmis cizgilerin disinda uygulamalar
yapilmaz

o KA Mihendislik Personeli yil igerisinde hak ettigi yillik iznini kullanir.
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ise yeni baslayacak olan personeller saglik taramasindan gegilir. isyeri hekimi tarafindan
muayene edilir.

Tum personeller yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Calisanlarimiz isyeri hekimine istedikleri zaman muayene olabilirler.

isteyen tiim personele dzel agi kapsamina giren grip asisi yaptirilir.

ise yeni baslayan tiim saha personeline KKD (Kisisel koruyucu donanim) teslimi yapilir ve
periyodik olarak yenilenmeleri yapilir.

Galisanlara is kiyafeti, ayakkabisi ve kisisel koruyuculari alinir ve dagitimi yapilir.

Tim ekipmanlarin periyodik bakimlari, kalibrasyonlari ve bakim onarimlari yapilir.
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KA MUHENDISLIK’te EGITiM Dagilimi
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Kariyer Gelistirme

e ise yeni baslayan tiim personelimize 3 giinliik oryantasyon egitimi verilir ve bu egitim
kapsaminda isci Saghgi ve Giivenligi, KKD kullanimi, sirket tanitimi, sirket organizasyon
yapisinin tanitimi, Etik kurallarimiz, gérev tanimi, kalite politikamiz, acil durum planlarimiz
hakkinda bilgi verilir.

Sirket Personelimizin almis olduklari egitimler

Egitimin Adi Egitimi Diizenleyen Kurum Katilan Sayisi | Sure
Mekanik Tesisat Yetkilendirme Kurslari | Makine Miihendisleri Odasi 2 120 Saat
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi KA Mihendislik 40 16 Saat
Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi Kalite Rehberi 40 32 Saat
Yiksekte Calisma Egitimi KA Mihendislik 15 16 saat
Mesleki Egitim Programi Deniz Aras Egitim Merkezi 5 56 saat
ilk Yardimci Egitim Sertifikasi Derin ilkyardim Egitim Merkezi | 10 16 Saat

Alt Yiklenicilerimize KA Miihendislik tarafindan verilmis olan egitimler

Egitimin Adi Egitimi Dlizenleyen Katilan Sayisi Sire
Kurum
is Sagligi ve Givenligi Egitimi KA Miihendislik 180 16 Saat

e (Calisanlarimiz yil icerisinde Uyesi olduklari meslek odalarinin egitimlerine katilabilirler ve
egitim Ucretleri sirket tarafindan karsilanir.

e Sirketimizde tiim galisanlarin katilimina agik olarak Ucretsiz yabanci dil egitimi verilmektedir.

e (Calisanlarimizin yemek, cay, kahve ve ulasim ihtiyaclari sirket tarafindan saglanir.

CEVRE

Tirkiye’'nin dlnyada artan enerji fiyatlari karsisinda, o6zellikle enerji yogun sektorlerde rekabet
glcliniin korumasi, disa bagimhhgini azaltmasi ve sera gazi salimlarinin azaltiimasina katki saglanmasi
ve isletmelerin ilgili faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla gercgeklestirdigimiz hizmetlerimiz ana
faaliyet kollarimizin arasindadir. Enerji verimliligi etitleri de dahil olmak Uzere, enerji verimliligine
yonelik uygulama projelerimiz ile ayni zamanda Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Verimliligi
Yonetmeligi ile belirlenen amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglanmasi dngorilmektedir.

KA Mihendislik kurulmus oldugu 1971 yilindan bu yana

e Sirdarilebilir kalkinma ve gelisme igin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,

e Paydaslarinin yasam kalitesini artirmak icin enerji yonetim sistemini olusturmayi ve surekli
iyilestirmeyi,

e Cevre kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltmasina yonelik yontemler olusturmayi,

e Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglamayi,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,

e Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ¢evre sorunlarinin ¢6zimi konusunda toplumsal
bilincin artirilmasini saglamayi hedeflemistir

Belirtilen genel ve stratejik alt hedeflere ulasilabilmesi icin, Ulke genelindeki bilinglendirme
faaliyetlerinin kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte ylritilmesi; idari ve kurumsal
altyapilarin giiclendirilmesi gibi eylemlerin gerceklestiriimesi gerekmektedir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE, TOPLUMSAL GELISiM ve SOSYAL SORUMLULUK

KA Mihendislik Stirdiirtlebilirlik Plani dahilinde, yerel yonetimlerden sivil toplum kuruluslarina, kamu
kesiminden Universitelere kadar genis bir kitlenin entegre calismasi gerektiginin bilincindedir.

e KA Mihendislik, toplumsal bilinci artiracak her tlrli faaliyete ve olusuma destek
vermektedir.

e KA Mihendislik kurumsal paydaslarindan olan ENVE ENERJI'nin tiim sosyal sorumluluk
projelerini desteklemektedir.

/' Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi
'/ KA Muhendislik, Tirkiye’deki yapi sektorinin strdurilebilir ilkeler

g Isiginda gelismesine katki saglamak amaciyla kurulmus olan dernegin
Ce{ I I ’ | k kurumsal tyesidir.

Global Compact Tiirkive Kadinin Gliclenmesi Calisma Grubu

Kadinlarin yasamin tiim alanlarina oldugu gibi ekonomik hayata katilimlarini destekleyen KA
MUHENDISLIK, 2014 yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Tiirkiye Agi (Global Compact Tiirkiye)
tarafindan kurulan KADININ GUCLENMESI CALISMA GRUBU’na katilmistir. Calisma Grubu; Tiirkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) koordinasyonunda, Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA), Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gli¢glenmesi Birimi (UN Women)
Turkiye’'nin destegiyle yiritilmektedir. Kadinin gliclenmesi calisma grubu, alaninda Turkiye’deki ilgili
kamu ve sivil toplum kuruluslari ile 6zel sektor cinsiyet esitligi platformlar ile isbirligi icindedir.



